附件2：
[bookmark: _GoBack]广西物流职业技术学院2023年教学成果奖重点培育项目专家团队项目评审办法
	序号
	评审因素
	评分标准
	分值

	1
	报价
	[bookmark: 报价分（满分20分）]（1）本项目是专门面向中小企业采购，按政府采购政策规定，专门面向中小企业采购时，小微企业不再享受政府采购政策价格扣除优惠。
（2）评标报价=竞标报价，评标报价只是作为评标时使用。最终的成交金额等于竞标报价。
（3）满足采购文件要求且评标报价最低的评标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
某供应商的报价得分=供应商最低评标价／某供应商评标价）×10 分

磋商小组认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价或采购预算，有可能影响产品质量或者不能诚信履约的， 应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，磋商小组应当将其作为无效投标处理。
	满分 10 分

	

2
	




培训工作实施方案
	一档（5分）：整体方案内容简单，有缺漏，勉强能围绕教学成果奖专项内容进行一定的描述；
二档（10分）：整体方案内容勉强能围绕教学成果奖、教科研申报、三教改革等专项内容进行一定的描述；在培训的组织方面配备有相关资源，但培训人员经验不足、专业素质一般（以提供的相关工作证明或者人员资质证明资料为准）；
三档（17分）：整体方案内容具体，基本能满足教学成果奖、教科研申报、三教改革等专项内容进行较完整的描述；方案中提供有较好的培训计划和培训模式等；在培训的组织方面配备有相关资源，基本满足采购人要求，培训人员经验丰富、专业素质强（以提供的相关工作证明或者人员资质证明资料为准）；
四档（25分）：整体方案内容更加全面细致、针对性更强，完全能满足教学成果奖、教科研申报、三教改革等专项内容进行细致完整的分项描述；方案中提供有优秀的培训计划和科学的培训模式等；在培训的组织方面配备有更优异的相关资源，完全满足采购人要求，培训人员经验丰富、专业素质更强（以提供的相关工作证明或者人员资质证明资料为准），培训模式更科学合理，整体培训规划性强、可操作性强。。
	




满分25分

	











3
	拟投入专家团队情况分
	一档（0分）：依据采购需求，拟投入的专家团队为5人及以下的，人员具有中级及以上职称。
二档（5分）：依据采购需求，拟投入的专家团队为5人及以下的，人员具备副教授级及以上职称。
三档（10分）：依据采购需求，拟投入的专家团队为6人到10人，人员具备副教授级及以上职称占比达30%及以上。
四档（17分）：依据采购需求，拟投入的专家团队为11人到15人，人员具备副教授级及以上职称占比达50%及以上。
五档（25分）：依据采购需求，拟投入的专家团队为16人及以上，人员具备副教授级及以上职称占比达70%及以上。
 注：评审时以人员的职称证书为准。

	






满分25 分

	4
	工作进度安排方案
	一档（4分）：供应商对本项目服务工作量及项目计划安排有描述并进行分析，有简单的人员、设备计划投入。
二档（9分）：供应商对本项目服务工作量分析一般，无较大错误，人员、设备投入一般，对项目计划一般的。
三档（14分）：供应商对本项目服务工作量分析较准确、基本无误，人员、设备投入较充足，对项目计划较合理的。
四档（18分）：供应商对本项目服务工作量分析准确、无误，人员、设备投入充足，对项目计划合理的。
	满分 18 分

	5
	
服务承诺分
	一档（4分）：服务承诺基本完整，可行性一般，提出后续服务的安排和保证措施一般的。
二档（9分）：服务承诺较完整，可行性较强，承诺对出现的问题响应及时，有简单的跟踪服务计划，能保证后期服务到位的。
三档（14分）：能结合本项目实际情况，保障措施表述较清晰、完整，有完善的跟踪服务计划，方案良好，相应保证措施较可行的。
四档 (18分）：能结合本项目实际情况，保障措施表述较清晰、完整，有详细的跟踪服务计划，方案优秀，各项保证措施切实可行的。
	满分 18 分

	
6
	
业绩分
	供应商自2018年1月1日至投标截止时间，承接过教育培训服务类项目的，每个得1分，满分4分。(提供加盖公章的合同复印件或中标通知书复印件)。
	
满分4 分

	总得分=1+2+3+4+5+6。



