	项目服务清单参数

	序号
	服务细项
	服务内容与标准
	单位
	数量
	预算单价（万元）
	预算总价（万元）

	1
	校企“双主体”协同机制建设
	一、 服务要求：
成立现代学徒制人才培养管理机构；签订校企合作，开展现代学徒制试点工作的合作协议；建立校企双主体育人机制。
2、 服务内容：

现代学徒机制以协同创新理念为指导，强调在生产与学习领域深化合作，整合校企资源，探索工学交替培养人才、联合招生、员工培训、远程教育等多领域的深度合作，不断完善校企协同育人机制。具体包括从组织领导机构、项目管理、教学运行、质量监控方面搭建现代学徒制制度体系框架，构建现代学徒制制度体系。
3、 成果输出：
以文件材料形式输出为主，包括：《合作协议》、相关制度文件、实施方案、双主体育人机制资料、研讨会资料或文件、现代学徒制各项管理制度、学生成长记录档案相关材料。

	项
	1
	1
	1

	2
	招生招工一体化建设
	一、 服务要求：
校企共同研究、制定新能源汽车检测与维修技术专业（40人）招生招工一体化方案。
2、 服务内容：
校企共同研究、制定新能源汽车检测与维修技术专业（40人）招生招工一体化方案。
3、 成果输出：
以文件材料形式输出为主，包括：《校企联合招生/招工方案》、四方协议、招生宣传材料、试点学生名册、管理办法、工伤保险协议相关材料。
	项
	1
	1
	1

	3
	人才培养制度和标准建设
	一、 服务要求：
校企双方按照技能岗位标准和专业能力标准共同制定专业人才培养方案，共建专业教学团队。
3、 服务内容：

做好调研设计、人才培养方案编撰过程。具体包括：1）调研设计——依据人才培养目标的制定、课程体系开发与实施、教学计划安排、学习结果评价等；2）人才培养方案编撰——依据产业和行业发展需求，结合企业岗位需求，企业在人才培养规格层次给予一定的标准，校企双方针对目前区域经济发展的人才需求并结合学校自身的实际情况进行人才培养目标定位，撰写人才培养方案。
三、成果输出：
以文件材料形式输出为主，包括：校企双方制定的《人才培养方案》、《课程标准汇编》、《专业建设激励制度》、企业导师信息登记表、企业教师任课课表、企业教师聘书、双导师分配名单、相关制度和资源、工学结合教材5门相关材料。
	项
	1
	4
	1

	4
	双导师团队建设
	1、 服务要求：

成立校企互聘教师管理小组，建立校企双方教师资源库，资源库不少于40人。建立健全双导师的选拔、培养、考核、激励制度，校企双方人员双向挂职锻炼人数30人次，形成校互聘共用制度。
二、服务内容：

聘请企业导师根据岗位实际情况对学生进行专业技能教学。

三、成果输出：
《校企互聘教师资源库信息表》、《现代学徒制教师管理办法》、《现代学徒制企业教师管理办法》、《企业教师课酬管理规定》、校企双方人员挂职锻炼制度（含信息表）、挂职信息表及活动资料、聘书、奖惩政策、相关资料。
	项
	1
	1.5
	1.5

	5
	现代学徒制管理制度建设
	1、 服务要求：

建立专业教学管理制度、建立现代学徒制管理制度、建立多方考核评价激励机制。

2、 服务内容：

现代学徒机制以协同创新理念为指导，强调在生产与学习领域深化合作，整合校企资源，探索工学交替培养人才、联合招生、员工培训、远程教育等多领域的深度合作，不断完善校企协同育人机制。具体包括从组织领导机构、项目管理、教学运行、质量监控方面搭建现代学徒制制度体系框架，构建现代学徒制制度体系。
三、成果输出：
《现代学徒制人才管理办法》、《学分制管理办法和弹性学制管理办法》、《现代学徒制考核评价制度》、《学徒实习岗位岗位制度》、《现代学徒制管理制度汇编手册》、《现代学徒制教学管理制度汇编》、《现代学徒制学徒制案例汇编》、《现代学徒制实训管理制度》相关材料。
	项
	1
	2
	2

	6
	现代学徒制试点的实训耗材
	证书；帽子、手套、工服；实训手册；其他耗材。
	项
	1
	3
	3

	7
	学生往返车费及食宿费用
	横幅；学生往返企业交通、市内交通、住宿安排。
	项
	1
	3.5
	3.5

	合计
	16


