	采购需求表

	序号
	设备名称
	规格参数
	数量
	单位

	1
	校企协同育人机制
	一、 服务要求：
现代学徒制作为一种创新人才培养模式，培养过程重视理论知识与实践操作分配的合理性，需要结合企业发展需求，有针对性地培养专业人才。原有人才培养方案培养学生技能，只注重操作技能培训，缺乏理论指导，为后续创新和改进增加了困难。

制订科学、规范的专业人才培养方案，深化工学结合、校企合作的人才培养模式改革，体现教学过程的实践性、开放性和职业性，推动人才培养体系的建设与创新。

二、服务内容：

做好调研设计、人才培养方案编撰、专业论证系列过程。具体包括：1）调研设计——依据人才培养目标的制定、课程体系开发与实施、师资队伍建设与管理、教学计划安排、学习结果评价等维度拟定《现代学徒制实施访谈提纲》、《现代学徒制实施情况调查问卷（学生版）》、《现代学徒制实施情况调查问卷（教师版）》；2）人才培养方案编撰——依据产业和行业发展需求，结合企业岗位需求，企业在人才培养规格层次给予一定的标准，校企双方针对目前区域经济发展的人才需求并结合学校自身的实际情况进行人才培养目标定位，撰写人才培养方案；3）专业论证——邀请专业建设专家指导人才培养方案专业编写工作。

3、 成果输出：

以文件材料形式输出，包括：专家论证会相关证明材料、《校企合作协议》、《校企双主体育人机制》、《物流管理现代学徒制人才培养方案》。
	1
	项

	2
	招生招工一体化
	一、 服务要求：
为确保“学校所教、学生所学、企业所用”三方面一致，以避免人才培养上的“供需错位”。着眼于“学生、学徒、员工”三位一体的人才培养总体思路，通过项目课程建设带动校企合作选定方案编写、实验实训，通过校企合作组建课程开发团队，根据岗位能力要求，将典型项目，典型任务引入课堂、引入校内实训项目，双方重构岗前培训内容，编写校企岗前培训手册。以学生为中心，以项目为载体，实施“教、学、做”三合一教学模式，实现互惠互利，协作共赢。
二、服务内容
使用企业真实工作案例，以任务驱动为引领，无缝对接企业职业岗位、职业标准和生产过程的具体要求，最终实现项目化的内容构建。
三、成果输出：
以文件材料形式输出，包括：《现代学徒制订单班遴选方案》、《订单班第三方协议》、《定向岗位培训方案》、《实习生岗前培训方案》、企业实习录用证明材料、《就业前培训方案》、《企业就业录用证明材料》
	1
	项

	3
	技能培训与认证
	一、服务要求：
  “双师型”教师是表征职业教育作为一种教育类型存在合理性的标志之一，对于职业院校教师队伍建设具有十分重要的意义。结合高职教育的服务对象和发展目标，高素质的“双师型”教师首先应该具备扎实的专业理论知识，其次应该具备技术应用能力和实践能力，做到理论联系实践，最后应有优良的教育教学能力，能够传道授业解惑，培养高素质技术技能人才，提升人才培养质量。
随着物流业的发展和科学技术的进步, 物流设备在经济发展中的地位也越来越明显, 叉车普及率也越来越高。随着物流业的发展和科学技术的进步, 物流设备在经济发展中的地位也越来越明显, 叉车普及率也越来越高。现代学徒制校企合作过程中，以企业岗位嵌入点, 建立叉车技能人才校企共育共享模式。

二、服务内容：

双师型教师的培养，我们提供企业专家开展企业岗位实践的双师型教师培养研讨，根据自治区双师型认定，参与教师认证培训，提供认证材料，促进专业教师进一步成长，促进学院双师型教师水平提升。
面向7名学生、2名教师，提供包括特种设备法律法规与标准、叉车基础知识与专业知识、叉车安全知识在内的知识培训，叉车作业前检查、车辆启动和叉车作业在内的叉车驾驶技能，重点部件连接位置的润滑情况、轮胎的气压检查，检查发动机曲轴箱和空气滤清器内的机油量在内叉车维护保养培训。
三、成果输出：
叉车证、双师型教师对比表。
	1
	项

	4
	职业教育现代学徒制试点研究性材料输出
	一、服务要求：
我国职业教育体系不断完善，办学规模不断扩大，职业教育发展驶入了发展的“快车道”。作为应用型、技能型人才队伍的培养阵地，职业教育教师不仅是一个特殊的职业，而且还是培养技能型人才的重要主体，极推动教师素养与核心能力提高，才能真正实现人才培养目标，为中国培养更多技能型人才。
二、服务内容：
面向教师，我们提供课题研究与论文撰写研讨会，邀请专家对相关方面展开指导；此外，结合企业资源和行业新技术、新业态、新模式与学校开展相关合作研究。
三、成果输出：
论文类文件输出。
	1
	项

	5
	现代学徒管理制度
	一、服务要求：

随着社会的发展和不断进步，现代学徒管理制度逐渐成为各个行业的关注焦点，学徒制的出现不仅为学生提供了实践机会，培养了一批优秀的技术人才，同时也为企业注入新鲜的血液和活力，因此，现代学徒管理制度需要建立良好的评估体系。

二、服务内容：

根据职业教育改革政策和社会市场的需要不断完善相关管理制度和保障体系，配合学校、企业制定培训相关管理制度和行政人事等相关管理制度，制定针对性的学习计划和培训资源，提供有效的指导，编制实施方案，使学生能够更快的适应职场环境并提升自己的职业能力。

三、成果输出：
以文件材料形式输出，包括：《苏宁物流现代学徒制总体实施方案》、《物流管理学院学生顶岗实习管理细则》、《物流管理学院校外实习工作机构及管理人员职责》、《现代物流管理专业现代学徒制教学管理制度》、《校内智慧物流实训基地教学实施方案》、《校外苏宁物流实训基地实施方案》、《现代物流管理专业现代学徒制教学质量监控机制》
	1
	项
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